Resultatpapirer
Overenskomstforhandlinger 2024
mellem
Naalakkersuisut/Grgnlands Selvstyre
0g

Tusagassiuinermi Sulisut Peqatigiiffiat/Dansk Journalistforbund

Der er i perioden 28. februar 2024 til den 25. april 2024 afholdt arbejdsgruppemgder vedrgrende
gennemarbejdning af overenskomsten og foregaende beregninger. Der er i perioden 22. maj 2024 til 24.
maj 2024 afholdt overenskomstforhandlinger i Nuuk.

Resultatet af forhandlingerne er som fglger:

I. Aftale og ramme
Parterne har gennemgaet et udkast til en revideret overenskomst, og der er enighed om en ny struktur og
revideret version af overenskomsten (bilag 2), det sker med forbehold for, at overenskomstmaessige
rettigheder ikke forringes, medmindre dette er udtrykkeligt aftalt ved forhandlingerne.
Overenskomsten er gaeldende i perioden 1. april 2024 til og med 31. marts 2027 (4-arig periode).

Tusagassiuinermi Sulisut Peqatigiiffiat/Dansk Journalistforbund omfatter i alt 71,02 arsvaerk med en samlet
Ignsum pa 33.858.477,41 kr.

Der er samlet forhandlet indenfor en bruttoramme pé 8,149 % af Isnsummen, svarende til 2.759.182,274
kr. for en aftaleperiode pa 4 ar.

Heraf har arbejdsgiver ydet et tilskud til barsel pa 0,52 % svarende til 174.614,31 kr.

Heraf har arbejdsgiver desuden ydet et tilskud til fiernelse af loftet ved det personlige tilleeg, jf. den
tidligere overenskomsts § 9, stk. 7, pa 0,80 % svarende til 271.155,43 kr.

Alle bilag, herunder udkastet til revideret overenskomst samt gkonomioversigten af den 24. maj 2024,
indgar i resultatpapiret.

Der henvises til vedhaeftede bilag og underbilag for fordelingen af gkonomi.

Il. Lgnjusteringer pa grundlgnnen
| folgende af aftaledrene reguleres grundignnen som fglger.

Journalister og driftsteknikere
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Elever

Pr. 1. april 2024 1,000 %
Pr. 1. april 2025 0,400 %
Pr. 1. april 2026 0,400 %
Pr. 1. april 2027 2,504 %
Pr. 1. april 2024 1,000 %
Pr. 1. april 2025 1,000 %
Pr. 1. april 2026 1,000 %
Pr. 1. april 2027 1,000 %

Lgnjusteringer m.v.

Med forbehold for den samlede pkonomiske ramme omfatter resultatet af parternes
overenskomstforhandling felgende Ignforhold

a)
b)

c)

d)

Regulering af grundlgn med satser som foreskrevet i punkt Il. Lgnjusteringer pa grundignnen
Tilkgb af pensionsprocenten for driftsteknikere (tidligere § 18, stk. 1) sdledes, at de gdr fra at have
en pensionsprocent pad 11,59 % (7,73 % arbejdsgiverbetalt og 3,86 % egenbetalt) til fremadrettet at
have en pensionsprocent pa 15 % (10 % arbejdsgiverbetalt og 5 % egenbetalt). Der geelder saledes
en pensionsprocent pa 15 % pa tvaers af overenskomsten, hvorefter der saledes sker en ensretning
Tilkgb af pension p& nedenfor oplistede tillaeg, saledes at tillaeggene fremadrettet bliver
pensionsberettigede

a. Tillzeg til seerlig stilling (tidligere § 5)
Supervisertillaegget (tidligere § 6, stk. 4)
Praktikvejledertillegget (tidligere § 6, stk. 5 og § 7, stk. 2)
Studieveerttillaegget (tidligere § 7, stk. 3)
Redaktgrtilleegget (tidligere § 7, stk. 4)
Redaktionssekreteertillaegget (tidligere § 7, stk. 5)
Cheftillzegget (tidligere § 8, stk. 1)
Tillaegget til informationsmedarbejdere med redaktionelt ansvar (tidligere § 8, stk. 2)
Informationsmedarbejdertillegget (Tidligere § 8, stk. 3)

i. Dererenighed om, at da tillaegget i tidligere § 8, stk. 3 ogsa bliver pensionsgivende,
leegges tilleegget sammen med tillegget i tidligere § 8, stk. 5. Dermed fjernes den
tidligere § 8, stk. 5

j. Tillegget til afdelingsleder pa llisimatusarfik (tidligere § 7, stk. 6)

k. Tilleeg til professionsfaglaerere (tidligere protokollat om studieadjunkter under TP’s

forhandlingsomrade

Tilkgb af et nyt medietillaeg pa 2.000 kr., der tildeles samtlige medarbejdere pa overenskomsten.
Medietillaegget er oprettet som en form for kompensation for flerfunktionalitet, og honorerer
sdledes medarbejdernes vekslende arbejdsopgaver, og at medarbejderne kan opleve en stgrre
variation i arbejdets indhold. Dette kan eksempelvis vaere medarbejdere, der primaert arbejder
med web, men herudover ogsa laver radio, VJs, grafikopgaver, SoMe, teknisk producer eller andet
| forbindelse med oprettelsen af medietillaegget jf. punkt d) ovenfor, er det aftalt, at de nedenfor
naevnte tilleeg “opsluges” af medietillaegget, og at de dermed ophgrer med at eksistere

a. Teknisk producertilleegget (tidligere § 6, stk. 2)

b. Journalistisk arbejde (tidligere § 6, stk. 3)

c. Teknisk redigering (tidligere § 7, stk. 1)

D@ tho Q0T

16.40/520/2024 Side 2 af 5 24-05-2024



f) I forbindelse med oprettelse af medietillaegget og ophgret af diverse tillzeg jf. punkt d) og e), er det
aftalt, at de bergrte medarbejdere, der eventuelt skulle opleve en Ignnedgang grundet disse tillaeg,
skal modtage et udligningstilleeg pa forskellen

g) Det er aftalt, at tillaegget for efteruddannelse indenfor TV-teknik (tidligere § 6, stk. 1) overgar til en
overgangsbestemmelse. De medarbejdere, der modtager tillaegget nu, vil fortsaette med at
modtage det. Ved stillingsskift vil tillaegget ophgre. Tillaegget kan ikke tildeles nye medarbejdere.
Det aftales, at tillaegget fremadrettet vil figurere pa Ignsedlen som et overgangstillaeg

h) Det er aftalt, at tillaegget for at faerdigproducerer samme indhold pa to sprog (tidligere § 7, stk. 9)
overgar til en overgangsbestemmelse. De medarbejdere, der modtager tillzegget nu, vil fortsaette
med at modtage det. Ved stillingsskift vil tilleegget ophgre. Tilleegget kan ikke tildeles nye
medarbejdere. Det aftales, at tillaegget fremadrettet vil figurere pa Ignsedlen som et
overgangstillaeg

i) Parterne er enige om, at der fra KNR’s side er sket en fejlagtig brug af tilleeg til szerlig stilling
(tidligere § 5, stk. 1), som har betydet, at samtlige medarbejdere modtager et tilleeg til saerlig stilling
pa 750 kr. Parterne er enige om, at dette aldrig har vaeret hensigten med bestemmelsen. Parterne
er enige om, at disse 750 kr. betales fra rammen i ar 1, men at det er udfaset igen i ar 4. Det aftales,
at tillaegget pa Ipnsedlerne ikke vil fremga som et tillzeg til seerlig stilling, men at det vil blive aendret
til et overgangstillag. Dette sker for at “nulstille” brugen af tillaegget til seerlig stilling, saledes at
det fremadrettet anvendes som oprindeligt tiltaenkt — at belgnne de seerlige stillinger og
medarbejdere. De 750 kr. som de nuvaerende ansatte modtager, sker som en overgangsordning, og
tillegget vil ophgre ved stillingsskift

j) Tilkgb af forggelse af fglgende tilleg

a. Studieveerttillaegget (tidligere § 7, stk. 3 a) og b)) gges med 100 kr., sdledes at det
fremadrettet bliver henholdsvis 1.600 kr. og 2.600 kr. (tidligere belgb var henholdsvis 1.500
kr. og 2.500 kr.)

b. Redaktgrtilleegget (tidligere § 7, stk. 4) gges med 10 kr., sdledes at det fremadrettet er
6.380 kr. (tidligere belgb var 6.370 kr.)

c. Afdelingsledertilleegget (tidligere § 7, stk. 7) gges med 0,22 kr., sdledes at det fremadrettet
er 5.785 kr. (tidligere belgb var 5.784,78 kr.)

d. Informationsmedarbejdertillaegget (tidligere § 8, stk. 3) gges med 5,75 kr., sdledes at
belgbet bliver 2.231 kr. (tidligere belgb var 2.225,25 kr)

e. Informationsmedarbejdertillaegget (tidligere § 8, stk. 5) gges med 0,02 kr., sdledes at
belgbet bliver 804 kr. (tidligere belgb var 803,98 kr.)

k) Parterne har aftalt, at loftet pa 420.069,00 kr. for de personlige tilleg (tidligere § 9, stk. 7) fjernes.
Der er sdledes fremadrettet ikke et samlet loft for brugen af personlige tillaeg pa overenskomstens
omrade. Arbejdsgiver har ydet et tilskud til fijernelse af loftet ved det personlige tillaeg, jf. den
tidligere overenskomsts § 9, stk. 7, pa 0,80 % svarende til 271.155,43 kr.

1) Tilkgb af fuld Ignret under barsel i henhold til Inatsisartutlov nr. 5 af 19. november 2020 om orlov i
forbindelse med graviditet, fgdsel og adoption (tidligere § 38). Arbejdsgiver har ydet et tilskud til
barsel pa 0,52 % svarende til 174.614,31 kr.

a. 4 ugers graviditetsorlov

b. 3 ugers faedreorlov (medmoderoriov)

c. 15 ugers barselsorlov (19 uger ved flerlingefgdsler)

d. 21 ugers forzeldreorlov (25 uger ved flerlingefgdsler)

IV. Andre aftaler/vilkar

Folgende redaktionelle endringer er foretaget
a) Redaktionel gennemgang og indskrivning af henvisning til NAL-aftalerne
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b)

f)

g)

h)

i)

Indskrivning af tidligere protokollat om studieadjunkter under Tusagassiuinermi Sulisut
Peqatiggiiffiats forhandlingsomrdde til Aftale om stillingsstruktur for undervisere og forskere pé
llisimatusarfik af 29. oktober 2020 i selve overenskomsten

Indskrivning af tidligere Rammeaftale om seniorordninger mellem Naalakkersuisut og Dansk
Journalistforbund/Tusagassiortut Peqatigiiffiat for journalister og driftsteknikere af 19. maj 2011 i
selve overenskomsten

Indskrivning af henvisning til Rammeaftale mellem Grgnlands Landsstyre og undertegnede
organisationer om Efter- og Videreuddannelsesfonden af 1. marts 2001

Muligheden for senioraftaler ndres saledes, at man skal veere fyldt 60 ar i stedet for 55 ar, for at
kunne indga aftale om individuel seniorordning

Der indfgres et kapitel om deltidsbeskzeftigelse. Parterne er enige om, at safremt bestemmelsen
udnyttes og deltidsbeskaeftigede medarbejdere palaegges systematisk merarbejde, kan denne
problematik rejses mellem overenskomstens parter. Parterne er enige om, at deltidsbeskaeftigede
medarbejdere som det helt klare udgangspunkt ikke skal yde merarbejde

Parterne er enige om, at bestemmelsen om merarbejde i den tidligere § 8 stk. 4, omskrives sdledes,
at fgrste punktum flyttes til bestemmelsen om cheftillaegget (tidligere § 8, stk. 1) og at andet
punktum slettes, da disse merarbejdsbestemmelser ikke er relevante mere

Parterne er enige om, at der tilfgjes en bestemmelse i bestemmelsen om midlertidig tjeneste i
hgjere stilling, saledes at nar fraveeret fra den fastansatte i den hgjere stilling alene skyldes ferie,
kreever dette en fravaersperiode pa 22 sammenhangende kalenderdage, svarende til en
hovedferieperiode

Parterne er enige om at vederlaget for fotografisk arbejde er 200 kr. (tidligere § 7, stk. 8), og at
ordlyden bliver: ’KNR og Tusagassiuinermi Sulisut Peqatigiiffiat/Dansk Journalistforbund Medier og
Kommunikation er enige om at journalister, der leverer fotos til anvendelse pd KNR’s platforme,
honoreres med 200 kr. pr. anvendt billede”.

Parterne er enige om, at ordlyden i studievaertstilleegget (tidligere § 7, stk. 3) andres, sdledes at
daekningsomradet udvides. Ordlyden andres til, at ” Til medarbejdere, der arbejder som
studieveerter pa TV eller radio, hvor der livestreames med billede, ydes et tillaeg som anfgrt
nedenfor. Tillegget ydes som kompensation for den offentlige eksponering, som studievaerten
oplever. Tillegget er pensionsgivende.”

@vrige aftaler/fortolkningsmaessige bidrag

a)

b)

c)

d)

e)

Parterne er enige om, at det ikke er hensigten med bestemmelsen om midlertidig tjeneste i hgjere
stilling, at arbejdsgiver skal spekulere eller udnytte at konstituere en medarbejder i en hgjere
stilling i ganske fa dage. Parterne er enige om, at safremt bestemmelsen misbruges, kan denne
problematik rejses mellem overenskomstens parter

Parterne er enige om, at arbejdsgiver efter begaering fra Tusagassiuinermi Sulisut
Peqatigiiffiat/Dansk Journalistforbund vil give indsigt i Igndata i foreliggende form fra Ignsystemet.
Begaeringen skal ske til henholdsvis Grgnlands Selvstyre og KNR saerskilt af hensyn til anvendelse af
forskellige systemer

Parterne er enige om, at der i den kommende overenskomstperiode vil veere et periodeprojekt,
hvor overenskomstparterne sammen med KNR vil undersgge og forsgge at fa indgdet en
videreudnyttelsesaftale

Paterne er enige om, at der i den kommende overenskomstperiode ses naermere pad anvendelse af
freelancere og aflgnning heraf

Parterne er enige om, at KNR ved en fejl har stoppet indbetalingerne til efter- og
videreuddannelsesfonden pr. juli 2020, i henhold til Rammeaftale mellem Grgnlands Landsstyre og
undertegnede organisationer om Efter- og Videreuddannelsesfonden af 1. marts 2001, og at KNR vil
efterbetale det manglende belgb
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f) Parterne er enige om, at ved brugen af termen chef (tidligere § 8), sa er der ikke tale om en chef i
sin form af at man har hyre/fyre-ret. Det er alene et fagligt ansvar, der ligger i denne rolle

Bilagsoversigt
Felgende bilag er omfattet af og vedlagt resultatpapiret
- Bilag 1: @konomiark
- Bilag 2: Udkast til gennemskrevet overenskomst
- Bilag 3: Enighed om efter- og videreuddannelsesindsats

V. Godkendelse af forhandlingsresultatet
Snarest efter underskrivelse af forhandlingsresultatet indgas der aftale m.v. i overensstemmelse med dette
forhandlingsresultat.

Underskrivelsen af resultatpapiret er betinget af endelig godkendelse af kompetente organer.

Nuuk, den 24. maj 2024

;
Masaue @b ol Ser

Marianne Hanninen Molin Frederik Schmidt
Tusagassiuinermi Sulisut Peqatigiiffiat/Dansk e.b. Naalakkersuisut
Journalistforbund
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