
Resultatpapirer Overenskomstforhandl
inger 2024

mellem Naalakkersuisut/Grønla
nds Selvstyre

og Tusagassiuinermi Sulis
ut Peqatigiiffiat/Dansk J

ournalistforbund

Der er i perioden 28. fe
bruar 2024 til den 25. a

pril 2024 afholdt arbejd
sgruppemøder vedrøre

nde
gennemarbejdning af o

verenskomsten og fore
gående beregninger. D

er er i perioden 22. ma
j 2024 til 24.

maj 2024 afholdt overe
nskomstforhandlinger i

 Nuuk.

Resultatet af forhandlin
gerne er som følger:

I. Aftale og ramme Parterne har gennemg
ået et udkast til en revi

deret overenskomst, og
 der er enighed om en 

ny struktur og

revideret version af ove
renskomsten (bilag 2), 

det sker med forbehold
 for, at overenskomstm

æssige
rettigheder ikke forringe

s, medmindre dette er 
udtrykkeligt aftalt ved fo

rhandlingerne.

Overenskomsten er gæ
ldende i perioden 1. ap

ril 2024 til og med 31. m
arts 2027 (4-årig period

e).

Tusagassiuinermi Sulis
ut Peqgatigiiffiat/Dansk

 Journalistforbund omfa
tter i alt 71,02 årsværk 

med en samlet
lønsum på 33.858.477,

41 kr.

Der er samlet forhandle
t indenfor en bruttoram

me på 8,149 % af Iøns
ummen, svarende til 2.

759.182,274

kr. for en aftaleperiode
 på 4 år.

Heraf har arbejdsgiver 
ydet et tilskud til barsel

 på 0,52 % svarende til
 174.614,31 kr.

Heraf har arbejdsgiver 
desuden ydet et tilskud

 til fjernelse af loftet ved
 det personlige tillæg, j

f. den
tidligere overenskomst

s § 9, stk. 7, på 0,80 %
 svarende til 271.155,4

3 kr.

Alle bilag, herunder ud
kastet til revideret over

enskomst samt økonom
ioversigten af den 24. m

aj 2024,

indgår i resultatpapiret. Der henvises til vedhæ
ftede bilag og underbila

g for fordelingen af øko
nomi.

II. Lønjusteringer på gr
undlønnen

I følgende af aftaleåren
e reguleres grundlønne

n som følger.

Journalister og driftstek
nikere
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Elever Pr. 1. april 2024 1,000 
%

Pr. 1. april 2025 0,400 
%

Pr. 1. april 2026 0,400 
%

Pr. 1. april 2027 2,504 
%

Pr. 1. april 2024 1,000 
%

Pr. 1. april 2025 1,000 
%

Pr. 1. april 2026 1,000 
%

Pr. 1. april 2027 1,000 
%

Ill. Lønjusteringer m.v. Med forbehold for den 
samlede økonomiske r

amme omfatter resulta
tet af parternes

overenskomstforhandli
ng følgende Iønforhold

a) b) c) d) Regulering af grundløn
 med satser som foresk

revet i punkt II. Lønjust
eringer på grundlønnen

Tilkøb af pensionsproc
enten for driftsteknikere

 (tidligere § 18, stk. 1) s
åledes, at de går fra at

 have
en pensionsprocent på

 11,59 % (7,73 % arbej
dsgiverbetalt og 3,86 %

 egenbetalt) til fremadr
ettet at

have en pensionsproce
nt på 15 % (10 % arbej

dsgiverbetalt og 5 % eg
enbetalt). Der gælder s

åledes
en pensionsprocent på

 15 % på tværs af over
enskomsten, hvorefter 

der således sker en en
sretning

Tilkøb af pension på ne
denfor oplistede tillæg,

 således at tillæggene 
fremadrettet bliver

pensionsberettigede a. Tillæg til særlig stillin
g (tidligere § 5)

Supervisertillægget (tid
ligere § 6, stk. 4)

Praktikvejledertillægge
t (tidligere § 6, stk. 5 og

 § 7, stk. 2)

Studieværttillægget (tid
ligere § 7, stk. 3)

Redaktørtillægget (tidli
gere § 7, stk. 4)

Redaktionssekretærtillæ
gget (tidligere § 7, stk. 

5)
Cheftillægget (tidligere

 § 8, stk. 1)

Tillægget til information
smedarbejdere med re

daktionelt ansvar (tidlig
ere § 8, stk. 2)

Informationsmedarbejd
ertillægget (Tidligere § 

8, stk. 3)

i. Derer enighed om, at
 da tillægget i tidligere 

§ 8, stk. 3 også bliver p
ensionsgivende,

lægges tillægget samm
en med tillægget i tidlig

ere § 8, stk. 5. Dermed
 fjernes den

tidligere § 8, stk. 5 j. Tillægget til afdelings
leder på Ilisimatusarfik 

(tidligere § 7, stk. 6)

k. Tillæg til professions
faglærere (tidligere pro

tokollat om studieadjun
kter under TP’s

forhandlingsområde Tilkøb af et nyt medieti
llæg på 2.000 kr., der t

ildeles samtlige medarb
ejdere på overenskoms

ten.

Medietillægget er opret
tet som en form for kom

pensation for flerfunktio
nalitet, og honorerer

således medarbejderne
s vekslende arbejdsopg

aver, og at medarbejde
rne kan opleve en størr

e

variation i arbejdets ind
hold. Dette kan eksemp

elvis være medarbejde
re, der primært arbejde

r
med web, men herudov

er også laver radio, VJ
s, grafikopgaver, SoMe

, teknisk producer eller
 andet

I forbindelse med opret
telsen af medietillægge

t jf. punkt d) ovenfor, er
 det aftalt, at de nedenf

or
nævnte tillæg ”opsluge

s” af medietillægget, og
 at de dermed ophører 

med at eksistere

a. Teknisk producertillæ
gget (tidligere § 6, stk. 

2)

b. Journalistisk arbejde
 (tidligere § 6, stk. 3)

c. Teknisk redigering (t
idligere § 7, stk. 1)
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f) forbindelse med opre
ttelse af medietillægge

t og ophøret af diverse
 tillæg jf. punkt d) og e)

, er det
aftalt, at de berørte me

darbejdere, der eventu
elt skulle opleve en Iøn

nedgang grundet disse
 tillæg,

skal modtage et udlign
ingstillæg på forskellen

g) Deter aftalt, at tillæg
get for efteruddannelse

 indenfor TV-teknik (tid
ligere § 6, stk. 1) overg

år til en
overgangsbestemmels

e. De medarbejdere, de
r modtager tillægget nu

, vil fortsætte med at

modtage det. Ved stillin
gsskift vil tillægget oph

øre. Tillægget kan ikke
 tildeles nye medarbejd

ere.
Det aftales, at tillægget

 fremadrettet vil figurer
e på Iønsedlen som et 

overgangstillæg

h) Deter aftalt, at tillæg
get for at færdigproduc

erer samme indhold på
 to sprog (tidligere § 7, 

stk. 9)

overgår til en overgang
sbestemmelse. De med

arbejdere, der modtage
r tillægget nu, vil fortsæ

tte
med at modtage det. V

ed stillingsskift vil tillæg
get ophøre. Tillægget k

an ikke tildeles nye

medarbejdere. Det afta
les, at tillægget fremad

rettet vil figurere på Iøn
sedlen som et

overgangstillæg i) Parterne er enige om
, at der fra KNR’s side 

er sket en fejlagtig brug
 af tillæg til særlig stillin

g

(tidligere § 5, stk. 1), so
m har betydet, at samtl

ige medarbejdere mod
tager et tillæg til særlig

 stilling
på 750 kr. Parterne er 

enige om, at dette aldri
g har været hensigten 

med bestemmelsen. Pa
rterne

er enige om, at disse 7
50 kr. betales fra ramm

en i år 1, men at det er
 udfaset igen i år 4. De

t aftales,
at tillægget på Iønsedle

rne ikke vil fremgå som
 et tillæg til særlig stillin

g, men at det vil blive æ
ndret

til et overgangstillæg. D
ette sker for at ”nulstille

” brugen af tillægget til 
særlig stilling, således 

at
det fremadrettet anven

des som oprindeligt tiltæ
nkt — at belønne de sæ

rlige stillinger og

medarbejdere. De 750 
kr. som de nuværende

 ansatte modtager, ske
r som en overgangsord

ning, og
tillægget vil ophøre ved

 stillingsskift

j) Tilkøb af forøgelse af
 følgende tillæg

a. Studieværttillægget 
(tidligere § 7, stk. 3 a) o

g b)) øges med 100 kr.
, således at det

fremadrettet bliver hen
holdsvis 1.600 kr. og 2

.600 kr. (tidligere beløb
 var henholdsvis 1.500

kr. og 2.500 kr.) b. Redaktørtillægget (ti
dligere § 7, stk. 4) øges

 med 10 kr., således at
 det fremadrettet er

6.380 kr. (tidligere belø
b var 6.370 kr.)

c. Afdelingsledertillægg
et (tidligere § 7, stk. 7) 

øges med 0,22 kr., såle
des at det fremadrettet

er 5.785 kr. (tidligere b
eløb var 5.784,78 kr.)

d. Informationsmedarb
ejdertillægget (tidligere

 § 8, stk. 3) øges med 5
,75 kr., således at

beløbet bliver 2.231 kr.
 (tidligere beløb var 2.2

25,25 kr)

e. Informationsmedarb
ejdertillægget (tidligere

 § 8, stk. 5) øges med 0
,02 kr., således at

beløbet bliver 804 kr. (t
idligere beløb var 803,9

8 kr.)

k) Parterne har aftalt, a
t loftet på 420.069,00 k

r. for de personlige tillæ
g (tidligere § 9, stk. 7) f

jernes.

Der er således fremadr
ettet ikke et samlet loft 

for brugen af personlig
e tillæg på overenskom

stens
område. Arbejdsgiver h

ar ydet et tilskud til fjern
else af loftet ved det pe

rsonlige tillæg, jf. den

tidligere overenskomst
s § 9, stk. 7, på 0,80 %

 svarende til 271.155,4
3 kr.

I) Tilkøb af fuld Iønret u
nder barsel i henhold ti

l Inatsisartutlov nr. 5 af
 19. november 2020 om

 orlov i
forbindelse med gravid

itet, fødsel og adoption
 (tidligere § 38). Arbejd

sgiver har ydet et tilsku
d til

barsel på 0,52 % svare
nde til 174.614,31 kr.

a. 4 ugers graviditetsor
lov

b. 3 ugers fædreorlov (
medmoderorlov)

c. 15 ugers barselsorlo
v (19 uger ved flerlinge

fødsler)

d. 21 ugers forældreorl
ov (25 uger ved flerling

efødsler)

IV. Andre aftaler/vilkår Følgende redaktionelle
 ændringer er foretaget

a) Redaktionell gennem
gang og indskrivning a

f henvisning til NAL-aft
alerne
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b) d) e) f) g) h) j) Indskrivning af tidligere
 protokollat om studiea

djunkter under Tusaga
ssiuinermi Sulisut

Peqatiggiiffiats forhand
lingsområde til Aftale o

m stillingsstruktur for u
ndervisere og forskere 

på
Ilisimatusarfik af 29. ok

tober 2020 i selve over
enskomsten

Indskrivning af tidligere
 Rammeaftale om seni

orordninger mellem Na
alakkersuisut og Dansk

Journalistforbund/Tusa
gassiortut Peqatigiiffiat

 for journalister og drifts
teknikere af 19. maj 20

11 i
selve overenskomsten Indskrivning af henvisn

ing til Rammeaftale me
llem Grønlands Landss

tyre og undertegnede

organisationer om Efte
r- og Videreuddannelse

sfonden af 1. marts 200
1

Muligheden for seniora
ftaler ændres således, 

at man skal være fyldt 
60 år i stedet for 55 år,

 for at
kunne indgå aftale om 

individuel seniorordning

Der indføres et kapitel 
om deltidsbeskæftigels

e. Parterne er enige om
, at såfremt bestemmel

sen

udnyttes og deltidsbesk
æftigede medarbejdere

 pålægges systematisk
 merarbejde, kan denn

e
problematik rejses mel

lem overenskomstens 
parter. Parterne er enig

e om, at deltidsbeskæf
tigede

medarbejdere som det
 helt klare udgangspun

kt ikke skal yde merarb
ejde

Parterne er enige om, a
t bestemmelsen om me

rarbejde i den tidligere 
§ 8 stk. 4, omskrives så

ledes,
at første punktum flytte

s til bestemmelsen om 
cheftillægget (tidligere 

§ 8, stk. 1) og at andet

punktum slettes, da dis
se merarbejdsbestemm

elser ikke er relevante 
mere

Parterne er enige om, a
t der tilføjes en bestem

melse i bestemmelsen 
om midlertidig tjeneste

 i
højere stilling, således 

at når fraværet fra den 
fastansatte i den højere

 stilling alene skyldes fe
rie,

kræver dette en fravær
speriode på 22 samme

nhængende kalenderd
age, svarende til en

hovedferieperiode Parterne er enige om a
t vederlaget for fotogra

fisk arbejde er 200 kr. (
tidligere § 7, stk. 8), og

 at

ordlyden bliver: “KNR o
g Tusagassiuinermi Su

lisut Peqatigiiffiat/Dans
k Journalistforbund Me

dier og
Kommunikation er enig

e om at journalister, de
r leverer fotos til anven

delse på KNR’s platform
e,

honoreres med 200 kr.
 pr. anvendt billede”.

Parterne er enige om, a
t ordlyden i studieværts

tillægget (tidligere § 7, 
stk. 3) ændres, således

 at
dækningsområdet udvi

des. Ordlyden ændres 
til, at ” Til medarbejdere

, der arbejder som

studieværter på TV elle
r radio, hvor der livestre

ames med billede, yde
s et tillæg som anført

nedenfor. Tillægget yde
s som kompensation fo

r den offentlige ekspon
ering, som studieværte

n

oplever. Tillægget er pe
nsionsgivende.”

Øvrige aftaler/fortolknin
gsmæssige bidrag

a) b) c) d) e) Parterne er enige om, a
t det ikke er hensigten 

med bestemmelsen om
 midlertidig tjeneste i hø

jere
stilling, at arbejdsgiver 

skal spekulere eller udn
ytte at konstituere en m

edarbejder i en højere

stilling i ganske få dage
. Parterne er enige om,

 at såfremt bestemmels
en misbruges, kan den

ne
problematik rejses mel

lem overenskomstens 
parter

Parterne er enige om, a
t arbejdsgiver efter beg

æring fra Tusagassiuin
ermi Sulisut

Peqatigiiffiat/Dansk Jou
rnalistforbund vil give in

dsigt i Iøndata i foreligg
ende form fra Iønsyste

met.
Begæringen skal ske ti

l henholdsvis Grønland
s Selvstyre og KNR sæ

rskilt af hensyn til anve
ndelse af

forskellige systemer Parterne er enige om, a
t der i den kommende o

verenskomstperiode vi
l være et periodeprojek

t,
hvor overenskomstpart

erne sammen med KN
R vil undersøge og fors

øge at få indgået en

videreudnyttelsesaftale Paterne er enige om, a
t der i den kommende o

verenskomstperiode se
s nærmere på anvende

lse af
freelancere og aflønnin

g heraf

Parterne er enige om, a
t KNR ved en fejl har s

toppet indbetalingerne 
til efter- og

videreuddannelsesfond
en pr. juli 2020, i henho

ld til Rammeaftale mell
em Grønlands Landsst

yre og
undertegnede organisa

tioner om Efter- og Vid
ereuddannelsesfonden

 af 1. marts 2001, og a
t KNR vil

efterbetale det manglen
de beløb
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f) Parterne er enige om
, at ved brugen af term

en chef (tidligere § 8), s
å er der ikke tale om en

 chef i
sin form af at man har 

hyre/fyre-ret. Det er ale
ne et fagligt ansvar, de

r ligger i denne rolle

Bilagsoversigt Følgende bilag er omfa
ttet af og vedlagt result

atpapiret
- Bilag 1: Økonomiark - Bilag 2: Udkast til gen

nemskrevet overensko
mst

- Bilag 3: Enighed om e
fter- og videreuddanne

lsesindsats

V. Godkendelse af forh
andlingsresultatet

Snarest efter underskri
velse af forhandlingsre

sultatet indgås der afta
le m.v. i overensstemm

else med dette
forhandlingsresultat. Underskrivelsen af resu

ltatpapiret er betinget a
f endelig godkendelse 

af kompetente organer
.

Nuuk, den 24. maj 202
4

C Marianne Hänninen Mo
lin Frederik Schmidt

Tusagassiuinermi Sulis
ut Peqatigiiffiat/Dansk e

.b. Naalakkersuisut
Journalistforbund 16.40/520/2024 Side 5

 af 5 24-05-2024


